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UNIMED DO SUDOESTE COOPERATIVA DE TRABALHO MÉDICO LTDA 
 
 
 

Contexto Operacional 
 
Há quase trinta e seis anos atuando no segmento da saúde de Vitória da Conquista e região, a 

Unimed do Sudoeste Cooperativa de Trabalho Médico Ltda., foi fundada em 24/05/1989 e iniciou suas 

operações em 19/07/1989, estando registrada na Agência Nacional de Saúde Suplementar - ANS sob o 

nº 35.037-1. A operadora tem como objetivo a promoção socioeconômica do trabalho de seus 

cooperados, oferecendo-lhes melhores condições para o exercício profissional e aprimoramento 

científico por meio da operação de contratos para a prestação de serviços de assistência à saúde nos 

termos da legislação vigente e, ainda, a educação cooperativista de seus cooperados e a participação em 

campanhas de expansão do cooperativismo e de modernização de suas técnicas. 

 

Desde 2020 a Unimed do Sudoeste vem atuando com uma nova identidade organizacional, tendo 

como missão promover o trabalho médico e a saúde de forma sustentável com qualidade, inovação, 

ética e responsabilidade social, atuando, ainda, com a educação cooperativista de seus cooperados e a 

participação em campanhas de expansão do cooperativismo e de modernização de suas técnicas, assim 

como, a promoção da saúde de um número crescente de beneficiários na região do sudoeste baiano. 

Este modelo de atuação perdurou no ano de 2025. 

 

Com sede administrativa localizada em Vitória da Conquista – BA, a operadora está classificada, 

segundo as normas legais, como operadora de médio porte.  

 

Este relatório visa atender à legislação em vigor e dispõe os seguintes pontos: 

 

a) Destinação de Sobras/Perdas: 

A Política de Destinação de Sobras ou Perdas da Unimed do Sudoeste Cooperativa de 

Trabalho Médico Ltda, segue um padrão que prevê o rateio ou distribuição entre os cooperados 

na proporção das operações que realizaram com a cooperativa no exercício findo em 



 

 

31/12/2025, bem como a criação de fundos específicos para a destinação. O exercício 

operacional encerrou com uma perda acumulada de R$ 60.607.282,86, disponível para 

deliberação em Assembleia. 

b) Negócios sociais e principais fatos internos e/ou externos que tiveram influência na 

“performance” da sociedade/entidade e/ou no resultado do exercício:  

O ano de 2025 foi marcado por movimentos relevantes na Unimed do Sudoeste, com 

impactos diretos em sua performance econômico-financeira. 

A cooperativa apresentou um bom desempenho operacional ao longo do exercício, 

evidenciando a consistência de suas atividades assistenciais e administrativas. 

Entretanto, o resultado final foi impactado por uma movimentação patrimonial 

significativa, o que influenciou o desempenho contábil no período. 

No âmbito assistencial, destaca-se a inauguração da Unidade de Cuidados Oncológicos da 

Unimed do Sudoeste (Único), ampliando a capacidade de atendimento e introduzindo um novo 

modelo de cuidado voltado aos pacientes oncológicos. 

c) Reorganizações societárias e/ou alterações de controle direto ou indireto:  

Não se aplica a Unimed do Sudoeste Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. 

d) Perspectivas e planos da administração para o (s) exercício (s) seguinte (s): 

Conforme estudos de melhorias para o próximo ano e relatório de gestão, a cooperativa 

visa pontos de melhorias para o próximo ano, entre essas melhorias implementação de medidas 

robustas que impulsionarão o crescimento sustentável da Unimed do Sudoeste até o ano de 

2027, alinhadas com sua missão e visão, consolidando sua posição e assegurando sua 

perenidade. 

e) Descrição dos principais investimentos realizados: 

Para 2026, a Unimed do Sudoeste seguirá investindo na ampliação e aprimoramento da 

assistência em saúde, reforçando seu compromisso com a qualidade e a sustentabilidade. O 

Espaço de Terapias Especiais Unimed (TEU), que já trouxe avanços no atendimento a pacientes 

com Transtorno do Espectro Autista (TEA), continuará sendo fortalecido para ampliar sua 

capacidade e impacto. Complementarmente, a consolidação do novo centro de oncologia, 

aliada à otimização da sinistralidade, reforça nossa capacidade de oferecer um atendimento 



 

 

humanizado e acessível. A cooperativa segue priorizando a atualização tecnológica de sua 

gestão para elevar o nível da regulação e reduzir perdas operacionais, mantendo um modelo de 

gestão que equilibra o investimento em inovação com a responsabilidade fiscal. 

f) Resumo dos acordos de acionistas:  

Não se aplica a Unimed do Sudoeste Cooperativa de Trabalho Médico. 

g) Declaração sobre a capacidade financeira e a intenção de manter, até o vencimento, os 

títulos e valores mobiliários classificados na categoria mantidos até o vencimento:  

Não se aplica à Unimed do Sudoeste Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. 

h) Emissão de debêntures: Não se aplica à Unimed do Sudoeste Cooperativa de Trabalho 

Médico Ltda. 

i) Investimentos da companhia em sociedades coligadas e controladas e mencionar as 

modificações ocorridas durante o exercício: Em 31 de outubro de 2025, a Unimed do 

Sudoeste Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. adquiriu o Hospital Andro, passando a 

exercer o controle da referida entidade. Em decorrência dessa operação, a cooperativa 

passou a deter participação societária em outra entidade no exercício de 2025. 

 

 

Agradecimentos 

 

O andamento dos negócios em 2025 foi fruto de um esforço coletivo que agora nos prepara para 

um ciclo de desafios ainda maiores. Agradecemos a confiança de nossos parceiros e beneficiários e 

convocamos todos a manterem o mesmo compromisso. A superação das metas em um ano de maior 

complexidade exigirá o máximo de nossa eficiência e entrega. 

 

 
Vitória da Conquista - Bahia, 31 de março de 2026. 

 
 
 
 

Liomar Couto Leal  
Diretor Presidente 
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